
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
(в структуре ООП ООО) 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ «СОШ № 11» разработана на ос-

нове Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 
Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процес-
са всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
• предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в МБОУ «СОШ № 11»; 
• разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «СОШ №11», 

в том числе Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом школы; 
• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными ин-
ститутами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным ду-
ховным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам пове-
дения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 
норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-
турной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-
ционный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «СОШ № 11» внесены изменения в содер-
жательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с осо-
бенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей 
(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11» определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют ин-
вариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные цен-
ности, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 11» планируется и осуществля-
ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. При-
оритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие вы-
соконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11»: 
• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-



ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-
роде и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11»: 
• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, приме-
нения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 
в соответствии с ФГОС ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 
• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
1.6. Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 11» планируется и осуществля-

ется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 
деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспита-
ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-
ности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-
тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-
ствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-
данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к на-
роду России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней рос-
сийской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина Рос-
сии, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просве-
щения, формирования российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных рос-



сийских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливо-
сти, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-
туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим об-
разцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-
вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, многофункциональная основанного на воспитании ува-
жения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-
ном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-
зультатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-
знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-
разования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО уста-

новлены ФГОС ООО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых долж-
на быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-
питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-
ния. 

1. Гражданское воспитание: 
• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 
• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 
• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему род-

ного края, своей Родины – России, Российского государства; 
• понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, прояв-
ляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 



доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
2. Духовно-нравственное воспитание: 
• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 
• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-
странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание:  
• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 
• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 
• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия: 
• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные прави-

ла здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-
ционной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, за-
нятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 
• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление; 
• проявляющий интерес к разным профессиям; 
• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 
6. Экологическое воспитание: 
• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 
• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 



• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

7. Ценность научного познания: 
• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 
науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
2. Содержательный раздел 
2.1. Уклад образовательной организации 
Школа №11 открылась в 1933 году. Изначально это была начальная школа, которая 

располагалась на территории бумажного комбината в старом здании. В 1937 школа стала 
неполной средней школой (семилетняя школа). В 1938 благодаря директору Евгению 
Кузьмичу Шабалину школе было присвоено имя В. И. Ленина. В 1940 году неполная сред-
няя школа была реорганизована в среднюю школу (десятилетнюю). В годы Великой Отече-
ственной войны в здании школы располагался госпиталь, а часть здания школы занимали 
эвакуированные учащиеся ленинградской морской школы. А в 1943 школа стала женской и 
возглавила ее Анна Петровна Медведева. 

В 1953 году школа переехала в новое здание, где располагается и сейчас. Директо-
ром школы в те годы был Арсений Васильевич Карпов. В 1959 школа стала называться 
«Средняя политехническая школа». 

В МБОУ «СОШ № 11» созданы благоприятные условия для творческой, инициатив-
ной деятельности педагогического и ученического коллективов. В школе действуют круж-
ки, секции, детские объединения. МБОУ «СОШ № 11» имеет современную материально – 
техническую базу: 

3 помещения, приспособленных для спортивных занятий и многофункциональная 
спортивная площадка у основного здания, актовый зал, 2 лингафонных кабинета, 2 компь-
ютерных класса, библиотеки, школьный музей, столовые, достаточное количество кабине-
тов, оборудованных современной компьютерной и мультимедийной техникой. 

У обучающихся есть возможность получать основное и дополнительное образование 
как на территории образовательного учреждения (кружки, секции, творческие и научные 
объединения), так и за его пределами. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореали-
зации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и педагогическим 
коллективом учитываются интересы ребенка. Также процесс воспитания основывается на 
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
- конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педаго-
гов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе дет-



ско- взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными собы-
тиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета со-
вместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности 

Миссия школы предполагает построение образовательного пространства школы как 
среды доступной для саморазвития, самоопределения каждого субъекта образовательного 
процесса, в которой согласуются цели, ценности, интересы обучающихся, родителей через: 

- совершенствование системы управления качеством образования; 
- переход на федеральные государственные образовательные стандарты третьего 

поколения; 
- педагогически насыщенный образовательный процесс, ориентированный на реа-

лизацию современных задач образования и удовлетворения образовательных запросов, 
обучающихся и их семей; 

- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее 
охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений; 

- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в совокупно-
сти создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально 
адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «СОШ № 11» 
МБОУ «СОШ № 11» находится в городе Балахна Нижегородской области. В 5–9-х 

классах школы обучается 596 обучающихся. 
Состав обучающихся школы можно разделить: 
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе; 
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся и семьи различных катего-

рий (трудная жизненная ситуация, многодетные, малообеспеченные, «группы риск»), со-
стоящие на различных видах учета; 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 
школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельст-
вует позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образо-
вания. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квали-
фикацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практи-
ки и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профес-
сиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специа-
листы, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компью-
терные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособ-
ные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

Цель МБОУ «СОШ № 11» в самосознании педагогического коллектива: воспи-
тание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих 
судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее 
своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального на-
рода России. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной 



жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, 
органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды обще-
школьных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День 
Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение первоклассников в пешеходы», 
«Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в старшеклассники», «Новогодние празд-
ники», «Вахта Памяти», «День дублера», «Прощание с Азбукой», «Праздник 8 Марта», 
«Фестиваль патриотической песни», «Отчизны верные сыны», «Фестиваль профессий», 
«День Победы», экологические акции и субботники, спортивные мероприятия, праздник 
Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тема-
тических единых классных часов, Недели профориентации, работа обучающихся в «Совете 
старшеклассников», работа школьных отрядов: волонтерского отряда медиаторов, отряда 
ЮИД «Просто класс!», ДОО «Дружба», работа социально-психологической службы, про-
филактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах и 
Днях единых действий «Движение Первых», участие в профилактических акциях. Обу-
чающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значи-
мых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию 
нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного 
потенциала, сознательного отношения к труду. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ № 11»: 
• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педаго-
гических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для вос-
питания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является кол-
лективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив-
ный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающе-
гося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до органи-
затора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между клас-
сами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 
их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов 
в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на ус-
тановление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-
зующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организаци-
онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 
МБОУ  «СОШ № 11» принимает участие: 

1. «Движение первых» 
2. «Навигатор Детства» 
3. «Билет в будущее» 
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием  Госу-

дарственного флага РФ и исполнение Государственного гимна РФ. 
Для успешной реализации программы воспитания школа сотрудничает с 



МБУК «ДК «Волга», МБУ ДО «ЦВР», МБУ ДО «ЦДТ», МБУ ФОК «Олимпийский», 
МБУ ДО «ДОЦ «Дзержинец», МАУ ЦДО «Дом Москвы», МБУК «ДК «РДК», ГИБДД, 
Прокуратура, ОДН, КДН, ОНД, ПЧ, Поликлиника, библиотеки, СРЦ, АО НПО «ПРЗ», АО 
«Волга», ГБПОУ «БТТ» и др. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланиро-

ваны и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспита-
тельной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из 
модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, воз-
можностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «СОШ № 11» представлена в рамках основных (инва-
риантных) модулей: «Трудовое воспитание», «Основные школьные дела», «Классное руко-
водство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприя-
тия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

Вариативные модули: «Трудовое воспитание», «Детские объединения». 
Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-
ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-
нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-
дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 
задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-
лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-
левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-
ной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-
ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-
ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимули-
рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит стро-
ить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• использование интерактивных образовательных ресурсов, платформ: Учи.ру, Решу 
ОГЭ, Российская электронная школа, ЯКласс, Портал «Цифровое образование»; 

• проведение Единых тематических уроков; 
• проведение Дней открытых дверей, Предметных недель; 
• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со свер-

стниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 



организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностя-
ми, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-
нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-
ленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 
ими курсов, занятий. Внеурочная деятельность в МБОУ «СОШ №11» направлена на дос-
тижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (лично-
стных, метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных от урочной. 
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной обще-
образовательной программы МБОУ «СОШ №11». План внеурочной деятельности пред-
ставляет собой описание целостной системы функционирования МБОУ «СОШ №11» в 
сфере внеурочной деятельности и включает в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 
(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей(законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 
изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 
потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этно-
культурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья; 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (чи-
тательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегриро-
ванные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе 
направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворе-
ния образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 
одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтѐрство), включая 
общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных ком-
петенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, ис-
пользование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-
производственном окружении; 

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспита-
тельных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том чис-
ле в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 
историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 
(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объеди-
нений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объеди-
нений, организаций и других; 

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учеб-



ной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителям и по обеспече-
нию успешной реализации образовательной программы и другие); 

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической под-
держки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, ра-
бота тьюторов, педагогов - психологов); 

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучаю-
щихся в пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и здоровья 
обучающихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 
неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодейст-
вия обучающегося с окружающей средой, социальной защиты обучающихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многооб-
разие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного 
кинематографа. 

Содержание плана внеурочной деятельности. 
Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год – не более 
350 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 
через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 
на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения пере-
грузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через 
внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеуроч-
ная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических 
программ (лагерь с дневным пребыванием на базе МБОУ «СОШ №11» или на базе заго-
родных детских центров, в туристско-краеведческих мероприятиях, в том числе проводи-
мых в природной среде, поездках и другие). 

Общий объём внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 
С целью мониторинга охвата внеурочной деятельность обучающихся 5-9 классов и 

недопущения перегрузки обучающихся администрацией МБОУ «СОШ №11» ведется карта 
занятости обучающихся во внеурочное время. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном», кото-
рый реализуется по понедельникам первым уроком.  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 
направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающе-
гося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор, беседа с 
обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека 
в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 
мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художест-
венной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к 
окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.  

Для подготовки и проведения занятий внеурочного курса «Разговоры о важном» пе-
дагогами используются методические материалы с официального сайта 
(https://razgovor.edsoo.ru/) 

https://razgovor.edsoo.ru/


Один час в неделю для обучающихся 6 - 9 классов рекомендуется отводить на вне-
урочное занятие «Россия - мои горизонты». 

Внеурочные занятия «Россия - мои горизонты» направлены на формирование готов-
ности обучающихся к профессиональному самоопределению и других компетенций, необ-
ходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмыс-
ления профориентационно значимого опыта. 

Основной формат внеурочных занятий «Россия - мои горизонты» - профориентаци-
онное занятие. Основные темы занятий связаны с востребованными профессиями реально-
го сектора экономики, а также с выдающимися достижениями России в отраслях промыш-
ленности, цифровых технологиях, инженерном деле, государственном управлении и обще-
ственной безопасности, медицине и здравоохранении, агросфере, социальном развитии, ту-
ризме, креативных индустриях и других отраслях экономики. 

Для подготовки и проведения занятий внеурочного курса «Россия – мои горизонты» 
педагогами используются материалы с сайта «Конструктор будущего» 
(https://kb.bvbinfo.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost) 

При реализации плана внеурочной деятельности МБОУ «СОШ №11» предусмотрена 
вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребно-
стей и интересов обучающихся. 

С целью реализации запросов и потребностей обучающихся и их родителей (закон-
ных представителей) на внеурочную деятельность в МБОУ «СОШ №11» допускается фор-
мирование разновозрастных групп и групп из обучающихся одного возраста. 

https://kb.bvbinfo.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost


Недельный план внеурочной деятельности 
 

Направление внеуроч-
ной деятельности 

Наименование курса внеурочной  
деятельности 

Форма 
проведения 

Класс/недельная нагрузка 
5 6 7 8 9 

Информационно-
просветительские занятия 
патриотической, нравст-
венной и экологической 
направленности "Разго-
воры о важном" 

«Разговоры о важном»** курс внеурочной 
деятельности 1 1 1 1 1 

Занятия по формирова-
нию функциональной 
грамотности обучающих-
ся 

«Финансовая грамотность» курс внеурочной 
деятельности 1 - 1 1 - 

«Функциональная грамотность: ас-
пекты читательской грамотности» 

курс внеурочной 
деятельности - - - 1 - 

«Глобальные компетенции» курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

«Проектно-исследовательская дея-
тельность: гуманитарное направле-
ние (история)» 

курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

Занятия, направленные 
на удовлетворение проф-
ориентационных интере-
сов и потребностей обу-
чающихся 

«Россия – мои горизонты»* курс внеурочной 
деятельности - 1 1 1 1 

«Мир профессий» 
встречи, беседы, мастер-
классы, экскурсии, он-

лайн-уроки 
0,5 - - - - 

Удовлетворение интел-
лектуальных и социо-
культурных потребно-
стей  

«Экологичный образ жизни»** курс внеурочной 
деятельности - - 1 - - 

«Решение задач в формате ОГЭ по 
информатике»** 

курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

«Подготовка к ОГЭ. Решение задач в 
формате ОГЭ»** 

курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

«Выполнение заданий по русскому 
языку в формате ОГЭ»** 

курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

                                                   
*- обязательный курс внеурочной деятельности 
**  курс внеурочной деятельности по выбору 



«Основы правовых знаний»** курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

«Занимательная анатомия»** кружок - - - - 1 
«За страницами учебника математи-
ки»** 

курс внеурочной 
деятельности - - - - 1 

«Географическое краеведение»** курс внеурочной 
деятельности 0,5 - - - - 

«Авиамоделирование»** курс внеурочной 
деятельности - - 1 - 1 

«По ступенькам русского языка»** курс внеурочной 
деятельности 1 - - - - 

«Родничок» ** кружок - - 2 2 - 
«Занимательная биология» ** кружок - - - - 1 
«Экспериментальная химия» ** кружок - - - - 1 
«Шаг в науку» (модуль «Удивитель-
ное рядом») ** кружок - - 1 - - 

«Шаг в науку» (модуль «От простого 
к ложному») ** кружок - - - 1 - 

«Шаг в науку» (модуль «Лаборато-
рия успеха») ** кружок - - - - 1 

«Шахматы»** кружок - - 4 - - 
«3D-моделирование и 3D-печать»** кружок 4 4 4 4 4 
«Юный следопыт»** кружок - 2 2 2 2 

Удовлетворение интере-
сов и потребностей обу-
чающихся в творческом и 
физическом развитии  

«Школьный театр» кружок - - 2 - 2 
«Школа юного туриста» кружок 2 2 2 2 - 
«Быстрее, сильнее, выше» кружок 4 - 4 - 4 
«Патриот» кружок - - 4 - 4 
«ОФП» кружок - - 3 - - 

Удовлетворение соци-
альных интересов и по-
требностей обучающихся  

«Школьный пресс-центр» кружок 4 - 4 4 4 
Детское общественное объединение 
«Дружба» детское объединение 1 1 1 1 - 

Российское движение детей и моло-
дежи «Движение первых» детское объединение 1 1 1 1 1 

Волонтерский отряд «Забота» детское объединение - - - - 1 



Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-
циализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в обще-
школьных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготов-
ке, проведении и анализе; 

• реализации программы курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 
• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся со-

вместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-
собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверитель-
ные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, вне-
учебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обу-
чающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-
ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родите-
лями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-
ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 
поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индиви-
дуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-
вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) раз-
решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-
теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и пони-
мать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в роди-
тельских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в це-
лом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 



• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающих-
ся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразо-
вательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприя-
тий. 

• организация и проведение классных часов и родительских собраний по про-
фессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и допол-
нительного образования. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, лите-
ратурные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздника-
ми, памятными датами, в которых участвуют все классы («День знаний», «День учите-
ля», «День защитника Отечества», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», «8 Марта», Новогодние празд-
ники, «Неделя доброты» и др.; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире («Свеча Памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Солдатский платок», 
«Окна Победы», «Окна России», «День флага», «Сад Памяти», «Диктант Победы» и др); 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 
на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых  социаль-
ных  статусов  в  школе,  обществе, «Последний звонок», «Выпускной»; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-
дагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города, округа и региона; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-
чающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнѐров 
школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
др. направленности («Сдай макулатуру. Спаси дерево», «Батарейки сдавайтесь!» «Вол-
шебные крышечки», «Берегите ели!», операция «Кормушка» и др.); 

- проводимые для жителей поселения, своего микрорайона и организуемые совме-
стно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 
датами, значимыми событиями для жителей поселения, своего округа («День города», 
«День пожилого человека», «С праздником, ветеран!», акция «Блокадный хлеб» и 
др.); 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-
ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-
ние и встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, прове-
дения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися раз-
ных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматрива-

ет: 



• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-
циальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-
ганизуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предме-
там, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе со-
вместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-
педиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совмест-
но с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 
и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 
фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся до-
верительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмо-
ционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды пре-

дусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников об-
разовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитатель-
ном процессе: 

• оформление внешнего вида холла при входе в образовательную организацию 
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского госу-
дарства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия(спуска) государственного 
флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-
ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю-
щимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 
памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-
лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-
сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-
странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитатель-
ной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 
гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-



цессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация но-
сит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и 
др.) в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воин-
ской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-
вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную ин-
формацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержа-
ния, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмбле-
ма, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-
мящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образо-
вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-
тории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи-
мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришколь-
ной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-
ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-
чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
• создание и деятельность в образовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной ор-
ганизации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обу-
чения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-



щать уроки и внеурочные занятия; 
• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсужде-
нием актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо-
логов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 
обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет- сообщества, группы с уча-
стием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-
смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в об-
разовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставших-
ся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образова-

тельной организации предусматривает: 
• обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем прямых вы-

боров в МБОУ «СОШ №11», по направлениям работы; 
• представление интересов обучающихся в процессе управления МБОУ «СОШ 

№11»; 
• защита прав обучающихся; 
• участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

МБОУ «СОШ №11»; 
• объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей) по реализации законных интересов обучающихся в процессе обучения в 
МБОУ «СОШ №11»; 

• участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельно-
сти в школе с учетом их возраста; 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  
На уровне школы: 
Ученическое самоуправление успешно функционирует с 1996 года, моделью кото-

рого является Совет обучающихся «Лидер». Сохраняя традиции и накопленный опыт, по-
стоянно обновляются содержание и формы работы. Этот уровень представлен в школе 
следующими органами ученического самоуправления: Председатель совета, заместитель 
совета, совет председателя (по направлениям работы), совет командиров. 

Совет обучающихся - высший законодательный орган школьного совета обучаю-
щихся «Лидер». Право на участие в нѐм имеет каждый ученик 1-11 класса при условии 
его делегирования. Совет обучающихся собирается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год; принимаются решения по всем вопросам деятельности ученического 



самоуправления простым большинством голосов. 
Председатель совета, избирается тайным голосованием из числа обучающихся 8-10 

классов на 1 год. 
Совет председателя - орган исполнительной власти, возглавляемый председателем.  

Формируется  после  выборов  председателя  совета  обучающихся «Лидер». Главной 
целью деятельности Совета является реализация прав обучающихся на участие в само-
управлении. Совет председателя правомочен: сотрудничать с администрацией школы, 
представлять интересы обучающихся на педагогических советах и совете школы, участво-
вать в коллективном планировании воспитательной работы школы. Совет представлен 
следующими направлениями: «Наука и образование», «Рекламы и информации», «Труда и 
экологии», «Здоровье и спорт», «Культуры и досуга сектор». В состав Совета председате-
ля ответственных за направление выбираю путем открытого голосования, в дальнейшем 
они сотрудничают с советом командиров, активами классов. 

Совет председателя координирует, осуществляет и анализирует деятельность 
Совета обучающихся по своим направлениям. 

Информирование общественности о жизни школы осуществляется через школьную 
газету «Цветной бульвар», школьное интернет-сообщество ВКонтакте (официальная 
группа ОУ, и группа «Навигаторы детства МБОУ «СОШ №11». 

Актив организует работу по размещению на стендах школы регулярно сменяемых 
экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 
потенциал; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и 
т.п.); 

Занимается оформлением пространства школы для проведения конкретных школь-
ных событий: День, учителя, Новый год, 8 марта, 9 мая и др. (событийный дизайн). 

Актив совета проводит работу в социально-значимых и экологических акциях 
«Волшебная крышечка», «Сбор макулатуры!», «Зеленая весна», «Неделя доброты», 
«Чистая вода», «Дети детям», «Давайте делать добрые дела» и др.; вовлечение школьни-
ков к работе на прилегающей к школе территории (благоустройство клумб, уход за де-
ревьями и кустарниками). 

Совет командиров - совещательный орган. Сборы советов командиров проходят в 
5-9 классах с целью взаимной связи Совета старшеклассников и классных коллективов. 
Сбор совета командиров проходят не реже 1 раза в месяц. Проводит сбор председатель 
совета «Лидер» или его заместитель. 

На уровне классов: 
Высшим органом классного ученического самоуправления является Ученическое 

собрание. Оно собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть, большин-
ством голосов определяет содержание и формы деятельности классного ученического са-
моуправления, заслушивает информацию о выполнении решений школьных советов и Со-
вета обучающихся «Лидер», намечает конкретные меры по выполнению этих решений. 

В каждом классном коллективе в целях чѐткой организации и развития самоуправ-
ления в школе существует система поручений: староста класса, дежурный, учебные, куль-
турно -массовые, спортивные, трудовые. 

На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников в планирование, орга-
низацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 



Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 
Внешкольный уровень: 
• участие в муниципальном и региональном смотре-конкуре отрядов ЮИД; 
• участие в муниципальном конкурсах «НаркоСпоп», «Спасатель»; «Безопасное 

колесо», районной игре по безопасности дорожного движения «Красный. Желтый. Зеле-
ный», Школе безопасности «Зарница», районных соревнованиях по пожарно- прикладно-
му спорту среди отрядов ДЮП; 

• участие во Всероссийской акции «Засветись», Всероссийском тестировании «Тес-
тирование учащихся общеобразовательных организаций по тематике БДД», всероссий-
ском уроке безопасности школьников сети Интернет, Уроке Цифры; 

• организация и проведение традиционных акций совместно с ГИБДД по Балах-
нинскому району «Внимание, пешеход!», «Письмо водителю», профилактической акции 
«Автокресло – детям!»; 

• сотрудничество с КДН, ОДН, правоохранительные структуры. На школьном 
уровне: 

• реализацию комплексно-целевой программы по профилактике ПАВ, суицидаль-
ного и противоправного поведения несовершеннолетних в условиях МБОУ «СОШ №11»; 

• организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного трав-
матизма через работу отряда ЮИД «Просто класс!», противопожарной безопасности через 
работу ДЮП; 

• организацию и проведение социально-психологического тестирования, проведе-
ние акций в рамках Всемирной недели иммунизации; 

• циклы Единых дней: «Всероссийский день солидарности борьбы с терроризмом», 
«Всемирный день трезвости и борьбы с алкоголизмом», «Всемирный день толерантно-
сти», «Всемирный день борьбы с ВИЧ», «Всемирный день прав человека», «День консти-
туции РФ», «Всемирный день без Интернета», «Всемирный день здоровья», «Всемирный 
день без табака»; Дней правовой грамотности; 

• школьная служба медиации; 
• Совет профилактики; 
• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло-
гов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

• предупреждение, профилактика и целенаправленную деятельность в случаях по-
явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным по-
ведением и др.); 

• профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети- мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

На уровне классов: 
• цикл тематических классных часов, разработка безопасного маршрута «Дом – 



Школа – Дом» ; 
• делегирование представителей класса для участия в общешкольных акциях; 
• реализация через индивидуальный план работы классного руководителя. 
На индивидуальном уровне: 
- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привыч-

кам», профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим 
школьникам. 

Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства МБОУ «СОШ №11» с организациями-партнерами. Для МБОУ «СОШ 
№11»  это: МБУК «ДК «Волга», МБУК «РДК», МБУ ДО «ЦВР», МБУ ДО ДООЦ 
«Дзержинец», МБУ ДО «ЦДТ», МАУ ЦДО «Дом Москвы», МБУ «ФОК «Олимпийский», 
АО «Волга», АО НПО «ПРЗ», ГБПОУ «БТТ», Нижегородский государственный Ми-
нинский университет, Росдетцентр и др. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматрива-
ет: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-
рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
др.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уро-
ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической на-
правленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне-
школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, ро-
дительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных про-
блем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-
ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-
ние. 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направле-

нию «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и кон-
сультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обу-
чающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ 
«СОШ №11» предусматривает: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 
расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенно-
стях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

- циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (УКВД 



«Россия – мои горизонты», КВД «Шагаем вместе»); 
- экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о сущест-

вующих профессиях и условиях работы АО НПО «ПРЗ», АО «Волга»; 
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-
нального, высшего образования (БТТ, НГАТУ, ГАПОУ «Городецкий Губернский кол-
ледж», «ЗАМТ» и др); 

- проведение в школе Дня самоуправления; 
- взаимодействие с учреждениями дополнительного образования (МБУ ДО 

«ЦДТ»), Центром занятости населения, Отделом МВД «Балахнинский»; - встречи с людь-
ми разных профессий; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-
щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, 
онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального обра-
зования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов (проект «Билет в 
будущее», «Проектория»); 

- индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей (за-
конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных инди-
видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими бу-
дущей профессии; 

- участие в конкурсах профориентационной направленности «Моя профессио-
нальная карьера», «Путешествие в мир профессий»; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбо-
ру, включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках дополни-
тельного образования («Россия-мои горизонты», КВД «Шагаем вместе» и др.). 

Модуль «Детские общественные объединения» 
В МБОУ «СОШ № 11» действуют следующие детские общественные объединения: 
«Движение Первых» - общероссийское общественно-государственное движение 

детей и молодежи - это единое движение, создающееся совместно с детьми; 
Детское общественное объединение «Дружба»;  
Юный инспектор движения «Просто класс!»; 
Отряд юных инспекторов движения «Просто класс!» (далее - ЮИД) – это доб-

ровольное объединение школьников, которое создается с целью формирования у детей 
специальных знаний, умений, практических навыков безопасного поведения на дороге, 
воспитания у них гражданственности и ответственности, вовлечения школьников в работу 
по пропаганде безопасного поведения на дорогах и улицах среди детей младшего и сред-
него возраста. 

Для руководства отрядом ЮИД приказом образовательного учреждения утвержда-
ется ответственный из числа педагогического коллектива школы. Отряд ЮИД имеет соб-
ственную атрибутику (название отряда, эмблему, девиз, форменную одежду). 

Цели и задачи отряда ЮИД «Просто класс!». 
Основными целями создания и деятельности школьного отряда ЮИД «Просто 

класс» являются: 
- снижение уровня детского дорожно-транспортного травматизма; 



- воспитание законопослушных участников дорожного движения, чувства 
коллективизма, дисциплинированности, ответственности за свои поступки; 

- пропаганда здорового образа жизни; 
- профилактика правонарушений и безнадзорности среди обучающихся школы. Ос-

новные задачи, решаемые в процессе работы отряда ЮИД «Просто класс!»: 
- широкое привлечение школьников к пропаганде правил безопасного поведения 

на дорогах; 
- углубленное изучение и закрепление знаний ПДД; 
- овладение навыками работы по пропаганде ПДД; 
- овладение практическими методами предупреждения детского дорожно- 

транспортного травматизма; 
- овладение практическими навыками оказания первой медицинской помощи 

пострадавшим в ДТП; 
- овладение техническими знаниями по устройству и эксплуатации велосипеда. 
Детское общественное объединение «Дружба» 
Действующее на базе школы детское общественное объединение «Дружба» – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициати-
ве детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации об-
щих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой явля-
ется ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 
5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объе-

динении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подот-
четность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных орга-
нов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт граждан-
ского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь дру-
гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 
делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 
совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, по-
мощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в 
работе на прилегающей к школе территории (уход за деревьями и кустарниками, благоус-
тройство клумб) и другие; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединени-
ем, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при всту-
плении в объединение; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского об-
щественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планиро-
вания дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для 
членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяри-
зации деятельности детского общественного объединения, идею популяризации деятель-



ности «Движение Первых» проводятся старшими школьниками в форме акций и конкур-
сов; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, фор-
мирующих  у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство прича-
стности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 
символики детского объединения, футболки активистов) проведения ежегодной церемо-
нии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-
странички детского объединения в социальных сетях, на школьном сайте организации 
деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 
формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие современной комму-
никативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих ви-
дов и форм деятельности: 

Школьная газета «Цветной бульвар», на страницах газеты на регулярной основе 
размещаются интересные заметки о школьной жизни, мероприятиях, проходивших в шко-
ле, публикуется важная и интересная информация для обучающихся. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 
Школьный спортивный клуб «Энергия» – общественная организация МБОУ 

«СОШ № 11» (далее – Учреждение), обеспечивающее вовлечение обучающихся в занятия 
физической культурой и спортом, развитие и популяризацию школьного спорта. 

Целью деятельности школьного спортивного клуба (далее – Клуба) является орга-
низация деятельности по вовлечению обучающихся в занятия физической культурой и 
спортом, развитие и популяризация школьного спорта. 

Задачи деятельности школьного спортивного клуба: 
− вовлекать обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 
− организовывать физкультурно-спортивную работу с обучающимися; 
− участвовать в спортивных соревнованиях различного уровня: внутри Учрежде-

ния, среди образовательных организаций; 
− вести работу по пропаганде здорового образа жизни; 
− оказывать содействие обучающимся, членам спортивных сборных команд Уч-

реждения, в создании необходимых условий для эффективной организации образователь-
ного и тренировочного процессов; 

− организовывать спортивно-массовую работу с обучающимися, в том числе с 
обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности 
здоровья; 

− обеспечивать консультационное сопровождения педагогов образовательного уч-
реждения, реализующих в своей профессиональной деятельности физкультурно - оздоро-
вительном и спортивно - массовое направления; 

− совершенствовать систему обобщения и распространения эффективного педаго-
гического опыта по организации и проведению физкультурно-оздоровительных и спор-



тивно-массовых направлений. 
Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды деятельно-

сти: 
• создание сети физкультурного актива во всех учебных группах МБОУ «СОШ 

№11» 
• содействие открытию спортивных секций; 
• агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 
• проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

образовательного учреждения и с воспитанниками других клубов; 
• создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам 

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня; 
• внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и оздоровительной работы в МБОУ «СОШ № 11»; 
• организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

Модуль «Трудовая деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МБОУ 

«СОШ №11» предусматривает: 
- воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
- формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам тру-
довой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, моби-
лизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к соци-
ально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи-
тательной деятельности: 

Учебный труд: 
- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и моду-

лям, занятиях внеурочной деятельности; 
- физический труд на учебных занятиях по труду. 
- Общественно-полезный труд: 
- шефство над младшими; 
- шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 
- благоустройство класса, школы, посѐлка; 
- благоустройство пришкольной территории: посадка пришкольного участка, ак-

ция «Сад памяти» и т.п.; 
- шефство над историческими памятниками; 
- экологические субботники, акции; 
- акция «Чистая школа» (раз в четверть). 
Производительный труд: 
- трудовые бригады и сельхоз звенья в летний период: разбивка, прополка, полив 

клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 
- деятельность на пришкольном участке; 



- изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 
рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 
- самообслуживание; 
- подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабо-

чем месте; 
- дежурство по школе. 
 
3. Организационный раздел 
3.1. Кадровое обеспечение 
Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте 

означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, 
подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных ка-
честв происходит не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое 
воздействие должно иметь комплексный характер. Это не исключает, что в какой-то мо-
мент приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню сформи-
рованности не соответствуют развитию других качеств. Комплексный характер воспита-
тельного процесса требует соблюдения целого ряда важных педагогических требований, 
тщательной организации взаимодействия между педагогическими работниками и обу-
чающимися. 

Воспитательный процесс обучающихся МБОУ «СОШ №11» осуществляют: 
- заместитель директора по воспитательной работе - 1 
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 3 
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями - 2 
- старшая вожатая - 1 
- классные руководители - 39 
- педагог-психолог - 1 
- социальный педагог -1 
- руководители ШСК-1; ДЮП, ЮИД-1 
- кураторы «Орлята России»-1 
Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопро-

сам воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации воспитательных задач 
привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участко-
вый, специалисты краеведческих музеев, библиотек, культуры, спорта, медики и т.д. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 11» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 11» связы-

вается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 
1. Положение о классном руководстве 
2. Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся 
3. Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликтов и ин-

тересов в МБОУ «СОШ № 11» 
4. Положение о портфолио обучающегося МБОУ «СОШ № 11» 



5. Положение о Совете по профилактике, безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних. 

6. Положение о постановке на внутришкольный учет обучающихся и семей, нахо-
дящихся в социально опасном положении 

 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 
В школе обучается 9 детей с особыми образовательными потребностями. Это дети-

инвалиды. Для данной категории обучающихся в МБОУ «СОШ № 11» созданы особые 
условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-
ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приоб-
ретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными пред-
ставителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образова-
нии развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 
деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-
сти в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-
требностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-
ции; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-
стей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-
действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-
ностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-
стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому со-
стоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 



обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной ус-

пешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориен-
тации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ № 11»: 
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награжде-

нии, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 
2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о на-

граждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 
3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 
4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование ин-

дивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную 
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-
конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сто-
ронних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволя-
ет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной по-
зиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ «СОШ № 11» 

В МБОУ «СОШ № 11» система поощрения социальной успешности и проявления 
активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляе-
мых в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оценивают-
ся по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение 
учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуще-
ствляет педагогический совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые 
принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосова-
ния. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «СОШ 
№ 11»: 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 
организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-
ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 
и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 
регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно вклю-
чать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и 



т. д.; 
• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изде-

лий и т. д. 
1. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучаю-

щихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от 
их успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами от-
дельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизнен-
ной позиции обучающихся МБОУ «СОШ № 11»: 

• объявление благодарности; 
• награждение грамотой; 
• вручение сертификатов и дипломов; 
• награждение ценным подарком. 
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МБОУ «СОШ № 11» осуществляет посредством направления благодарственного письма. 
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результа-

тах награждения размещается на стенде в холлах здания школы и ее филиалах, на сайте 
школы и ее странице в социальных сетях. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «СОШ № 11» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результата-
ми обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи-
зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-
ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение ук-
лада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль об-
щения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использова-
ние его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирова-
ния воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучаю-
щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как орга-
низованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 
наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и самораз-
вития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-
намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Показатели: 
1) Определение существовавших проблем личностного развития школьников 
2) Какие проблемы решить удалось, а какие не удалось. Метод и инструментарий: 
Анкетирование (не чаще одного раза в два года): 
- 5-9 классы – уровень воспитанности обучающихся (методика Капустина Н.П.) 
2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности школьников и 

педагогов 
Показатели: 
1) Удовлетворенность педагогов, детей и их родителей организуемой в школе 

совместной деятельностью 
Метод и инструментарий: 
Беседы со школьниками, их родителями, педагогами, лидерами  ученического 

самоуправления. 
Анкетирование: 
1) Изучение удовлетворенности обучающихся школьной жизнью  (разработана 

Андреевым А.А.) 
2) Изучение удовлетворенности педагогов 
3) Изучение удовлетворенности родителей работой ОУ (подготовлена Степано-

вым Е.Н.) 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом с последую-
щим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 
или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-
ции и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся уда-

лось решить за прошедший учебный год; 
• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-
ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-



никами, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных ру-

ководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 
• урочной деятельности; 
• внеурочной деятельности обучающихся; 
• деятельности классных руководителей и их классов; 
• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
• внешкольных мероприятий; 
• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
• взаимодействия с родительским сообществом; 
• деятельности ученического самоуправления; 
• деятельности по профилактике и безопасности; 
• реализации потенциала социального партнерства; 
• деятельности по профориентации обучающихся; 
• школьного музея. 
Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ № 11» будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 
учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 
следующий учебный год. 
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