
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

(в структуре ООП СОО) 

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «СОШ № 11» разработана на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 11»; 

• разработана  с  участием  коллегиальных  органов  управления  МБОУ 

«СОШ № 11», в том числе Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом 

школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «СОШ № 11» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 

связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские 

духовно-нравственные ценности, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 11» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11»: 



• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 11»: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 11» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 



3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1. Гражданское воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 



• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценность научного познания: 



• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

Школа №11 открылась в 1933 году. Изначально это была начальная школа, 

которая располагалась на территории бумажного комбината в старом здании. В 1937 

школа стала неполной средней школой (семилетняя школа). В 1938 благодаря 

директору Евгению Кузьмичу Шабалину школе было присвоено имя В. И. Ленина. В 

1940 году неполная средняя школа была реорганизована в среднюю школу 

(десятилетнюю). В годы Великой Отечественной войны в здании школы располагался 

госпиталь, а часть здания школы занимали эвакуированные учащиеся ленинградской 

морской школы. А в 1943 школа стала женской и возглавила ее Анна Петровна 

Медведева. 

В 1953 году школа переехала в новое здание, где располагается и сейчас. 

Директором школы в те годы был Арсений Васильевич Карпов. В 1959 школа стала 

называться «Средняя политехническая школа». 

В МБОУ «СОШ № 11» созданы благоприятные условия для творческой, 

инициативной деятельности педагогического и ученического коллективов. В школе 

действуют кружки, секции, детские объединения. МБОУ «СОШ № 11» имеет 

современную материально – техническую базу: 3 помещения, приспособленных для 

спортивных занятий и многофункциональнаяспортивная площадка у основного здания, 

актовый зал, 2 лингафонных кабинета, 2 компьютерных класса, библиотеки, школьный 

музей, столовые, достаточное количество кабинетов, оборудованных современной 

компьютерной и мультимедийной техникой. 

У обучающихся есть возможность получать основное и дополнительное 

образование как на территории образовательного учреждения (кружки, секции, 

творческие и научные объединения), так и за его пределами. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка. Также процесс 

воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

- конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско- взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 



- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности 

Миссия школы предполагает построение образовательного пространства школы 

как среды доступной для саморазвития, самоопределения каждого субъекта 

образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности, интересы 

обучающихся, родителей через: 

- совершенствование системы управления качеством образования; 

- переход на федеральные государственные образовательные стандарты 

третьего поколения; 

- педагогически насыщенный образовательный процесс, ориентированный на 

реализацию современных задач образования и удовлетворения образовательных 

запросов, обучающихся и их семей; 

- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее 

охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений; 

- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в 

совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, 

социально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
 

 

№ 11» 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «СОШ 

МБОУ «СОШ № 11» находится в городе Балахна Нижегородской области. В 1– 

11-х классах школы обучается 1050 обучающихся. 

Состав обучающихся школы можно разделить: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе; 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся и семьи различных 

категорий (трудная жизненная ситуация, многодетные, малообеспеченные, «группы 

риск»), состоящие на различных видах учета; 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются 

педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

 

Цель МБОУ «СОШ № 11»в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, 

укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных 



формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», 

«Посвящение  первоклассников  в  пешеходы»,  «Посвящение  в  пятиклассники», 

«Посвящение в старшеклассники», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «День 

дублера», «Прощание с Азбукой», «Праздник 8 Марта», «Фестиваль патриотической 

песни», «Отчизны верные сыны», «Фестиваль профессий»,«День Победы», 

экологические акции и субботники, спортивные мероприятия, праздник Последнего 

звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических 

единых классных часов, Недели профориентации, работа обучающихся в «Совете 

старшеклассников», работа школьных отрядов: волонтерского отряда медиаторов, 

отряда ЮИД «Просто класс!», ДОО «Дружба», работа социально-психологической 

службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, 

участие в проектах и Днях единых действий РДДМ, участие в профилактических 

акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 

общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 

активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к 

Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ № 11»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ «СОШ № 11» принимает участие: 

1. «Движение первых» 

2. «Навигатор Детства» 

3. «Билет в будущее» 

4. «Мир возможностей» 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и школьного знамени. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности 



в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «СОШ № 11» представлена в рамках основных 

(инвариантных)  модулей:  «Основные  школьные  дела»,  «Классное  руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

Вариативные модули: «Трудовое воспитание», «Детские объединения». 

 
Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• Использование интерактивных образовательных ресурсов, платформ: 

Учу.ру, Решу ЕГЭ, ОГЭ, Российская электронная школа, ЯКласс, Портал 

«Цифровое образование»; 

• Проведение Единых тематических уроков; 

• проведение Дней открытых дверей, Предметных недель; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 



• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

По решению педагогического коллектива, родительской общественности, 

интересов и запросов родителей (законных представителей) план внеурочной 

деятельности в МБОУ «СОШ № 11» составлен в соответствии с вариантами учебного 

плана универсального профиля, реализуемого МБОУ «СОШ № 11» на уровне среднего 

общего образования. Под внеурочной деятельностью следует понимать 

образовательную деятельность, направленную на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

образовательной программы среднего общего образования МБОУ « СОШ №11». План 

внеурочной деятельности является частью организационного раздела ООП СОО и 

представляет собой описание целостной системы функционирования МБОУ « СОШ 

№11»в сфере внеурочной деятельности и включает: план организации деятельности 

ученических сообществ (групп обучающихся), в том числе ученических классов, 

разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских общественных 

объединений, организаций (в том числе и в рамках «Российского движения детей и 

молодежи»); план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся (предметные кружки, факультативы, ученические научные общества, 

школьные олимпиады по предметам программы среднего общего образования). 

 

Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность в МБОУ « СОШ №11» 

реализуется основная образовательная программа (цели, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организация образовательной деятельности при получении 

среднего общего образования). В соответствии с планом внеурочной деятельности 

создаются условия для получения образования всеми обучающимися, в том числе 

одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, за два года 

обучения на уровне среднего общего образования составляет не более 700 часов. 

Величину  недельной  образовательной  нагрузки,  реализуемой  через  внеурочную 



деятельность, определяют за пределами количества часов, отведенных на освоение 

обучающимися учебного плана. 

 

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды 

каникул. Внеурочная деятельность в каникулярное время реализуется в рамках 

тематических образовательных программ (лагерь труда и отдыха, поездках, экскурсии, 

посещение музеев, выставок и другие). 

 

Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года 

неравномерное распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в 

рамках инициативы ученических сообществ) и воспитательных мероприятий за 1–2 

недели используется значительно больший объем времени, чем в иные периоды 

(между образовательными событиями). Общий объем внеурочной деятельности не 

превышает 10 часов в неделю. Один час отводится на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном», которые проходят первым уроком каждый понедельник. 

 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей Родине – России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами 

жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 

сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам. При реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» используются методические материалы с официального сайта. 

 

С целью формирования единого профориентационного, обеспечивающего 

готовность выпускников к профессиональному самоопределению 1 час в неделю 

отводится на изучение курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». При 

https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1767093591&tld=ru&lang=ru&name=rov_2025.pdf&text=разговоры%20о%20важном%20рп%202025-2026&url=https%3A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frov_2025.pdf&lr=20035&mime=pdf&l10n=ru&sign=e4c9ce130dcb3a7861d82f3751e2054c&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1767093591%26tld%3Dru%26lang%3Dru%26name%3Drov_2025.pdf%26text%3D%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25B3%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BE%25D1%2580%25D1%258B%2B%25D0%25BE%2B%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25B6%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25BC%2B%25D1%2580%25D0%25BF%2B2025-2026%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frov_2025.pdf%26lr%3D20035%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3De4c9ce130dcb3a7861d82f3751e2054c%26keyno%3D0%26nosw%3D1
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1767093591&tld=ru&lang=ru&name=rov_2025.pdf&text=разговоры%20о%20важном%20рп%202025-2026&url=https%3A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frov_2025.pdf&lr=20035&mime=pdf&l10n=ru&sign=e4c9ce130dcb3a7861d82f3751e2054c&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1767093591%26tld%3Dru%26lang%3Dru%26name%3Drov_2025.pdf%26text%3D%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25B3%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BE%25D1%2580%25D1%258B%2B%25D0%25BE%2B%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25B6%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25BC%2B%25D1%2580%25D0%25BF%2B2025-2026%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frov_2025.pdf%26lr%3D20035%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3De4c9ce130dcb3a7861d82f3751e2054c%26keyno%3D0%26nosw%3D1
https://razgovor.edsoo.ru/
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1767089783&tld=ru&lang=ru&name=rmg_2025.pdf&text=россия%20мои%20горизонты%20рабочая%20программа%202025-2026%20учебный%20год&url=https%3A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frmg_2025.pdf&lr=20035&mime=pdf&l10n=ru&sign=de2592316ed3e6b43948db8d73fa515a&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1767089783%26tld%3Dru%26lang%3Dru%26name%3Drmg_2025.pdf%26text%3D%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%258F%2B%25D0%25BC%25D0%25BE%25D0%25B8%2B%25D0%25B3%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2582%25D1%258B%2B%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BE%25D1%2587%25D0%25B0%25D1%258F%2B%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B3%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BC%25D0%25BC%25D0%25B0%2B2025-2026%2B%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B5%25D0%25B1%25D0%25BD%25D1%258B%25D0%25B9%2B%25D0%25B3%25D0%25BE%25D0%25B4%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fedsoo.ru%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F08%2Frmg_2025.pdf%26lr%3D20035%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3Dde2592316ed3e6b43948db8d73fa515a%26keyno%3D0%26nosw%3D1


реализации курса используются методические материалы официального сайта 

Конструктор будущего. 

 

На курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся еженедельно 

расходуется до 4 часов, на организационное обеспечение учебной деятельности, на 

обеспечение благополучия обучающегося еженедельно до 1 часа. 

 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей 

внеурочной деятельности, направлена на формирование у обучающихся российской 

гражданской идентичности и таких компетенций, как: 

 

компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

 

социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой 

и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях 

человека; 

 

компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно 

значимой совместной деятельности. 

 

Организация жизни ученических сообществ выстраивается: 

 

в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной 

внеурочной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в 

детско-юношеских общественных объединениях, созданных в образовательной 

организации и за ее пределами; 

 

через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным 

традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих 

объединений, благотворительных организаций; 

 

через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, 

населения; 

 

через благоустройство школы, класса, сельского поселения, города, в ходе 

партнерства с общественными организациями и объединениями; 

https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost


через отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому 

обществу (включает подготовку личности к общественной жизни); 

 

через отношение обучающихся к окружающему миру, к живой природе, 

художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного 

мировоззрения); 

 

через трудовые и социально-экономические отношения (включает подготовку 

личности к трудовой деятельности). 

 

В МБОУ « СОШ №11» существуют следующие ученические сообщества: 

 

- совет старшеклассников, целью деятельности является организация и 

проведения общешкольных и окружных акций и мероприятий; 

 

- Российское движение детей и молодежи, цель деятельности – помощь в 

организации и реализации социально значимой деятельность. 

 

- школьный спортивный клуб – повышение массовости занятий обучающихся 

физической кеультурой и спортом для вовлечения их в истематический процесс 

физического и спортивного совершенствования. 

 

Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности МБОУ « СОШ №11» 

(вне зависимости от профиля) предполагает: 

 

организацию жизни ученических сообществ в форме клубных встреч 

(организованного тематического и свободного общения обучающихся), участие 

обучающихся в делах классного ученического коллектива и в общих коллективных 

делах МБОУ « СОШ №11»; 

проведение ежемесячного учебного собрания по проблемам организации 

учебного процесса, индивидуальных и групповых консультаций по вопросам 

организационного обеспечения обучения и обеспечения благополучия обучающихся в 

жизни школы. 

 

В весенние каникулы для 10-11 классов организуются поездки в организации 

профессионального и высшего образования для уточнения индивидуальных планов 

обучающихся в сфере продолжения образования. После поездок в рамках часов, 

отведенных на организацию жизни ученических сообществ, проводятся коллективные 



обсуждения, в ходе которых педагогами обеспечиваются анализ и рефлексия 

обучающимися собственных впечатлений о посещении образовательных организаций. 

 

В рамках реализации универсального профиля в первом полугодии 10-11 

классов организуется подготовка обучающихся к разработке и педагогическому 

сопровождению разработки индивидуальных проектов внеурочной деятельности 

(инструктажи, индивидуальные и групповые консультации, защита проектов 

индивидуального плана). 

 

В осенние и весенние каникулы 10 класса временными творческими группами 

обучающихся организуются поездки и экскурсии в соответствии с общими элементами 

индивидуальных проектов внеурочной деятельности. В ходе познавательной 

деятельности реализуются индивидуальные, групповые и коллективные учебно- 

исследовательские проекты обучающихся. В течение первого полугодия 10 класса 

осуществляется подготовка к поездкам и экскурсиям в рамках часов, отведенных на 

воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся. 

 

Временными творческими группами обучающихся при поддержке педагогов 

общеобразовательной организации в летние каникулы 10 класса на основе интеграции 

с организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия с научными 

и производственными организациями обеспечиваются профессиональные пробы 

обучающихся на производстве и в социальной сфере (в зависимости от профиля), 

подготавливаются и проводятся исследовательские экспедиции и социальные 

практики. 

 

На протяжении всего учебного года обучающиеся психолого-педагогического 

класса посещают занятия курса внеурочной деятельности «Профессия – учитель», 

целью которой является ознакомление школьников с основами педагогической 

деятельности, формирование базовых умений работы с детским коллективом, 

воспитание у них гуманитарной направленности. 

 

Во втором полугодии 10-11 классов в рамках часов, отведенных на курсы 

внеурочной деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, 

организуется подготовка к профессиональным пробам и/или социальным практикам 

обучающихся и к участию в исследовательских экспедициях, предусматривается 

подготовка  и  защита  индивидуальных  или  групповых  проектов  («проект 



профессиональных проб», «проект участия в исследовательской экспедиции», «проект 

социальной практики»). 

    Формы организации внеурочной деятельности: курсы внеурочной деятельности, 

художественные, музыкальные кружки и спортивные секции; Программа воспитания и 

становления личности, активного и молодежного сообщества «Движение первых», 

соревновательные мероприятия, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные 

практики, поездки на конкурсы, акции, фестивали, семинары, мастер-классы, награждения, 

финалы конкурсов, стратегические сессии и др. 

 

В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) 

предусматривается реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, 

поддержка инициатив обучающихся, в том числе выезды на природу, туристские 

походы, поездки по территории России, организация «зрительского марафона» 

(коллективное посещение кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр 

видеофильмов, посещение выставок, художественных музеев с обязательным 

коллективным обсуждением). 

 
Недельный/годовой план внеурочной деятельности 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Наименование 

курса внеурочной 

деятельности 

Форма 

организации 

10 

класс 

11 

класс 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Информационно-

просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

Курс 

внеурочной 

деятельности 

1 1 Зачет 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

«Финансовая 

грамотность» 

Учебный 

курс 
1 - Зачет 

Удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

«Россия – мои 

горизонты» 

Курс 

внеурочной 

деятельности 

1 1 Зачет 

«Профессия учитель» 
Курс 

внеурочной 

деятельности 

- 1 Зачет 

«Журналистика и 

медиа» 
Учебный 

курс 
1 - Зачет 

«Технологии 

медиапроизводства» 
Учебный 

курс 
1 - Зачет 



Направление 

внеурочной 

деятельности 

Наименование 

курса внеурочной 

деятельности 

Форма 

организации 

10 

класс 

11 

класс 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Удовлетворение 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

«Химия в вопросах и 

задачах» 
Кружок - 1 Зачет 

«За страницами 

учебника химии» 
Кружок 2 - Зачет 

«Выполнение 

заданий по русскому 

языку в формате 

ЕГЭ» 

Курс 

внеурочной 

деятельности 

2 1 Зачет 

«Биология: 

теоретические и 

практические 

аспекты» 

Кружок 1 - Зачет 

«Физика в вопросах и 

задачах» 
Учебный 

курс 
- 1 Зачет 

«Избранные разделы 

математики для 

старшей школы» 

Учебный 

курс 
- 1 Зачет 

Удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

физическом развитии 

«Школьный театр» Кружок 2 2 
Отчетный 

спектакль 

«Быстрее, сильнее, 

выше» 
Кружок 4 4 

Сдача 

нормативов 

Удовлетворение 

социальных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

«Школьный пресс-

центр» 
Кружок 4 4 Зачет 

Российское движение 

детей и молодежи 

«Движение первых» 

Детское 

объединение 
1 1 Зачет 

 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• реализации программы курса внеурочной деятельности «Разговоры о 



важном»; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

.частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы («День знаний», «День учителя», «День защитника Отечества», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», «8 Марта», Новогодние праздники, 

«Неделя доброты» и др.; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 



мире («Свеча Памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Солдатский 

платок», «Окна Победы», «Окна России», «День флага», «Сад Памяти», «Диктант 

Победы» и др); 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых  социальных  статусов  в  школе,  обществе  «Прощай,  начальная  школа», 

«Последний звонок», «Выпускной»; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города, округа и 

региона; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных 

партнѐров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности («Сдай макулатуру. Спаси дерево», «Батарейки 

сдавайтесь!» «Волшебные крышечки», «Берегите ели!», операция «Кормушка» и др.); 

- проводимые для жителей поселения, своего микрорайона и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, своего округа 

(«День города», «День пожилого человека», «С праздником, ветеран!», акция 

«Блокадный хлеб» и др.); 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 



Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

• /организацию и проведение церемоний поднятия(спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 



аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет- 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 
Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

• обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем прямых 

выборов в МБОУ «СОШ №11», по направлениям работы; 

• представление интересов обучающихся в процессе управления МБОУ «СОШ 
№11»; 

• защита прав обучающихся; 

• участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания в МБОУ «СОШ №11»; 



• объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей) по реализации законных интересов обучающихся в процессе обучения 

в МБОУ «СОШ №11»; 

• участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной 

деятельности в школе с учетом их возраста; 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

Ученическое самоуправление успешно функционирует с 1996 года, моделью 

которого является Совет обучающихся «Лидер». Сохраняя традиции и накопленный 

опыт, постоянно обновляются содержание и формы работы. Этот уровень представлен 

в школе следующими органами ученического самоуправления: Председатель совета, 

заместитель совета, совет председателя (по направлениям работы), совет командиров. 

Совет обучающихся - высший законодательный орган школьного совета 

обучающихся «Лидер». Право на участие в нѐм имеет каждый ученик 1-11 класса при 

условии его делегирования. Совет обучающихся собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год; принимаются решения по всем вопросам деятельности 

ученического самоуправления простым большинством голосов. 

Председатель совета, избирается тайным голосованием из числа обучающихся 

8-10 классов на 1 год. 

Совет председателя - орган исполнительной власти, возглавляемый 

председателем.  Формируется  после  выборов  председателя  совета  обучающихся 

«Лидер». Главной целью деятельности Совета является реализация прав обучающихся 

на участие в самоуправлении. Совет председателя правомочен: сотрудничать с 

администрацией школы, представлять интересы учащихся на педагогических советах и 

совете школы, участвовать в коллективном планировании воспитательной работы 

школы. Совет представлен следующими направлениями: «Наука и образование», 

«Пресс-центр, «Дисциплина и порядок», «Здоровье и спорт», «Культурно-массовый 

сектор». В состав Совета председателя ответственных за направление выбираю путем 

открытого голосования, в дальнейшем они сотрудничают с советом командиров, 

активами классов. 

Совет председателя координирует, осуществляет и анализирует 

деятельность Совета обучающихся по своим направлениям. 

Информирование общественности о жизни школы осуществляется через 

школьную газету «Цветной бульвар», школьное интернет-сообщество Вконтакте 

(официальная группа ОУ, и группа «Навигаторы детства МБОУ «СОШ №11». 

Актив организует работу по размещению на стендах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

Занимается оформлением пространства школы для проведения конкретных 

школьных событий: День, учителя, Новый год, 8 марта, 9 мая и др. (событийный 

дизайн). 

Актив совета проводит работу в социально-значимых и экологических акциях 

«Волшебная крышечка», «Сбор макулатуры!», «Зеленая весна», «Неделя доброты», 

«Чистая вода», «Дети детям», «Давайте делать добрые дела» и др.; вовлечение 

школьников к работе на прилегающей к школе территории (благоустройство клумб, 

уход за деревьями и кустарниками). 

Совет командиров - совещательный орган. Сборы советов командиров проходят 

во 2- 4, 5-11 классах с целью взаимной связи Совета старшеклассников и классных 



коллективов. Сбор совета командиров проходят не реже 1 раза в месяц. Проводит сбор 

председатель совета «Лидер» или его заместитель. 

На уровне классов: 

Высшим органом классного ученического самоуправления является 

Ученическое собрание. Оно собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

четверть, большинством голосов определяет содержание и формы деятельности 

классного ученического самоуправления, заслушивает информацию о выполнении 

решений школьных советов и Совета обучающихся «Лидер», намечает конкретные 

меры по выполнению этих решений. 

В каждом классном коллективе в целях чѐткой организации и развития 

самоуправления в школе существует система поручений: староста класса, дежурный, 

учебные, культ.массовые, спортивные, трудовые. 

На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 

предусматривает: 

Внешкольный уровень: 

• участие в муниципальном и региональном смотре-конкуре отрядов ЮИД; 

• участие в муниципальном конкурсах «НаркоСпоп», «Спасатель»; «Безопасное 

колесо», районной игре по безопасности дорожного движения «Красный. Желтый. 

Зеленый», Школе безопасности «Зарница», районных соревнованиях по пожарно- 

прикладному спорту среди отрядов ДЮП; 

• участие во Всероссийской акции «Засветись», Всероссийском тестировании 

«Тестирование учащихся общеобразовательных организаций по тематике БДД», 

всероссийском уроке безопасности школьников сети Интернет, Уроке Цифры; 

• организация и проведение традиционных акций совместно с ГИБДД по 

Балахнинскому району «Внимание, пешеход!», «Письмо водителю», 

профилактической акции «Автокресло – детям!»; 

• сотрудничество с КДН, ОДН, правоохранительные структуры. 

На школьном уровне: 

• реализацию комплексно-целевой программы по профилактике ПАВ, 

суицидального и противоправного поведения несовершеннолетних в условиях МБОУ 

«СОШ №11»; 

• организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма через работу отряда ЮИД «Просто класс!», противопожарной 

безопасности через работу ДЮП; 

• организацию и проведение социально-психологического тестирования, 

проведение акций в рамках Всемирной недели иммунизации; 

• циклы Единых дней: «Всероссийский день солидарности борьбы с 

терроризмом», «Всемирный день трезвости и борьбы с алкоголизмом», «Всемирный 

день толерантности», «Всемирный день борьбы с ВИЧ», «Всемирный день прав 

человека», «День конституции РФ», «Всемирный день без Интернета», «Всемирный 

день здоровья», «Всемирный день без табака»; Дней правовой грамотности; 

• школьная служба медиации; 

• Совет профилактики; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения  безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 



групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. 

д.); 

• предупреждение, профилактика и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

• профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- 

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

На уровне классов: 

• цикл тематических классных часов, разработка безопасного маршрута «Дом – 

Школа – Дом» ; 

• делегирование представителей класса для участия в общешкольных акциях; 

• реализация через индивидуальный план работы классного руководителя. 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным 

привычкам», профилактические акции, привлечение подростков к шефской 

помощи 

младшим школьникам. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства МБОУ «СОШ №11» с организациями-партнерами. Для МБОУ «СОШ 

№11»  это: МБУК «ДК «Волга», МБУК «РДК», МБУ ДО «ЦВР», МБУ ДО ДООЦ 

«Дзержинец», МБУ ДО «ЦДТ», МАУ ЦДО «Дом Москвы», МБУ «ФОК 

«Олимпийский», АО «Волга», АО НПО «ПРЗ», ГБПОУ «БТТ», Нижегородский 

государственный Миниский университет, Росдетцентр и др. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися,  педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительной, 



экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 
Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы МБОУ «СОШ №11» предусматривает: 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(УКВД «Россия – мои горизонты», КВД «Шагаем вместе») 

экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы АО НПО «ПРЗ», АО «Волга» ; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования (БТТ, НГАТУ, ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж», «ЗАМТ» и др); 

проведение в школе Дня самоуправления; 

взаимодействие  с  учреждениями  дополнительного  образования  (МБУ  ДО 

«ЦДТ»), Центром занятости населения, Отделом МВД «Балахнинский»; - встречи с 

людьми разных профессий; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов (проект «Билет 

в будущее», «Проектория»); 

индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

участие в конкурсах профориентационной направленности «Моя 

профессиональная карьера», «Путешествие в мир профессий»; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования («Россия-мои горизонты», КВД «Шагаем вместе» и др.). 

 
Модуль «Детские общественные объединения» 
В МБОУ «СОШ № 11» действуют следующие детские общественные объединения: 

«Движение Первых» - общероссийское общественно-государственное движение 

детей и молодежи - это единое движение, создающееся совместно с детьми; 

Детское общественное объединение «Дружба»; 

Юный инспектор движения «Просто класс!»; 

Отряд юных инспекторов движения «Просто класс!» (далее - ЮИД) – это 

добровольное объединение школьников, которое создается с целью формирования у 



детей специальных знаний, умений, практических навыков безопасного поведения на 

дороге, воспитания у них гражданственности и ответственности, вовлечения 

школьников в работу по пропаганде безопасного поведения на дорогах и улицах среди 

детей младшего и среднего возраста. 

Для руководства отрядом ЮИД приказом образовательного учреждения 

утверждается ответственный из числа педагогического коллектива школы. Отряд 

ЮИД имеет собственную атрибутику (название отряда, эмблему, девиз, форменную 

одежду). 

Цели и задачи отряда ЮИД «Просто класс!». 

Основными целями создания и деятельности школьного отряда ЮИД «Просто 

класс!» являются: 

- снижение уровня детского дорожно-транспортного травматизма; 

- воспитание законопослушных участников дорожного движения, чувства 

коллективизма, дисциплинированности, ответственности за свои поступки; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- профилактика правонарушений и безнадзорности среди обучающихся школы. 

Основные задачи, решаемые в процессе работы отряда ЮИД «Просто класс!»: 

- широкое привлечение школьников к пропаганде правил безопасного 

поведения на дорогах; 

- углубленное изучение и закрепление знаний ПДД; 

- овладение навыками работы по пропаганде ПДД; 

- овладение практическими методами предупреждения детского дорожно- 

транспортного травматизма; 

- овладение практическими навыками оказания первой медицинской помощи 

пострадавшим в ДТП; 

- овладение техническими знаниями по устройству и эксплуатации велосипеда. 

Детское общественное объединение «Дружба» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Дружба» – 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (уход за деревьями 

и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 



• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, идею 

популяризации деятельности «Движение Первых» проводятся старшими школьниками 

в форме акций и конкурсов; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, футболки активистов) проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, на 

школьном сайте организации деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации)– 

развитиесовременнойкоммуникативнойкультурышкольников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

Школьная газета «Цветной бульвар», на страницах газеты на регулярной основе 

размещаются интересные заметки о школьной жизни, мероприятиях, проходивших в 

школе, публикуется важная и интересная информация для обучающихся. 

 
Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Энергия» – общественная организация МБОУ 

«СОШ № 11» (далее – Учреждение), обеспечивающее вовлечение обучающихся в 

занятия физической культурой и спортом, развитие и популяризацию школьного 

спорта. 

Целью деятельности школьного спортивного клуба (далее – Клуба) является 

организация деятельности по вовлечению обучающихся в занятия физической 

культурой и спортом, развитие и популяризация школьного спорта. 

Задачи деятельности школьного спортивного клуба: 

− вовлекать обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению 

здоровья; 

− организовывать физкультурно-спортивную работу с обучающимися; 

− участвовать в спортивных соревнованиях различного уровня: внутри 

Учреждения, среди образовательных организаций; 

− вести работу по пропаганде здорового образа жизни; 



− оказывать содействие обучающимся, членам спортивных сборных команд 

Учреждения, в создании необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов; 

− организовывать спортивно-массовую работу с обучающимися, в том числе с 

обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные 

возможности здоровья; 

− обеспечивать консультационное сопровождения педагогов образовательного 
учреждения, реализующих в своей профессиональной деятельности физкультурно - 

оздоровительном и спортивно - массовое направления; 

− совершенствовать систему обобщения и распространения эффективного 

педагогического опыта по организации и проведению физкультурно-оздоровительных 

и спортивно-массовых направлений. 

Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды 

деятельности: 

• создание сети физкультурного актива во всех учебных группах МБОУ «СОШ 
№ 11» 

• содействие открытию спортивных секций; 

• агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 
обучающихся о развитии спортивного движения; 

• проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками других клубов; 

• создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам 

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня; 

• внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и оздоровительной работы в МБОУ «СОШ № 11»; 

• организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся 

 

Модуль «Трудовая деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МБОУ «СОШ №11» 

предусматривает: 

 

− воспитаниеудетейуваженияктрудуилюдямтруда,трудовымдостижениям; 

− формированиеудетейуменийинавыковсамообслуживания,потребности 

трудиться,добросовестного,ответственного и 

творческогоотношениякразнымвидамтрудовойдеятельности,включаяобучениеи 

выполнениедомашнихобязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать 

самостоятельно,мобилизуянеобходимыересурсы,правильнооцениваясмыслипоследстви 

ясвоихдействий; 

−содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей 

ксоциально-значимойдеятельностидляосмысленноговыборапрофессии. 

 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

 

Учебныйтруд: 



− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по труду. 

 

Общественно-полезныйтруд: 

− шефствонадмладшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройствокласса, школы, посѐлка; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка пришкольного участка, 

акция «Сад памяти» и т.п.; 

− шефствонадисторическимипамятниками; 

− экологическиесубботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

 

Производительныйтруд: 

 

− трудовые бригады и сельхоз звенья в летний период: разбивка, прополка, полив 

клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 

− деятельностьнапришкольномучастке; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

 

Самообслуживающийтруд: 

 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

− дежурство по школе. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 

контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. 

Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 

комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный 

характер. Это не исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее 

внимание тем качествам, которые по уровню сформированности не соответствуют 

развитию других качеств. Комплексный характер воспитательного процесса требует 

соблюдения целого ряда важных педагогических требований, тщательной организации 

взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися. 

Воспитательный процесс обучающихся МБОУ «СОШ №11» осуществляют: 

- Заместитель директора по воспитательной работе - 1 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 3 

- /Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями - 2 

- старшая вожатая - 1 

- Классные руководители - 39 

- Педагог-психолог - 1 



- Социальный педагог -1 

-Руководители ШСК-1; ДЮП, ЮИД-1 

-Кураторы «Орлята России»-1 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации 

воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 

работники КДН и ОДН, участковый, специалисты краеведческих музеев, библиотек, 

культуры, спорта, медики и т.д. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 11» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 11» 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1. Положение о классном руководстве 

2. Положение о методическом объединении 

3. Положение о родительском комитете 

4. Положение об организации внеурочной деятельности 

5. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по внеурочной деятельности 

6. Положение о Совете обучающихся 

7. Положение о портфолио обучающегося 

8. Положение о Совете профилактике. 

9. Положение о Совете родителей. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- 

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку 

и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 



социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ № 11»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ «СОШ № 11» 

/В МБОУ «СОШ № 11» система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

• «Ученикгода»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется 

обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и 

общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение о 

победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «СОШ 



№ 11»: 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолиоконкурсантадолжновключать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

1. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихсяМБОУ «СОШ № 11»: 

• объявлениеблагодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждениеценнымподарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МБОУ «СОШ № 11» осуществляет посредством направления благодарственного 

письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холлах здания школы и ее филиалах, 

на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «СОШ № 11» осуществляется 

в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 



результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

 
Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Показатели: 

1) Определение существовавших проблем личностного развития школьников 

2) Какие проблемы решить удалось, а какие не удалось. 

Метод и инструментарий: 

1) Анкетирование (не чаще одного раза в два года): 

- 10-11классы – уровень воспитанности учащихся (методика Капустина Н.П.) 

- 10-11 классы Методика для изучения социализированности личности учащегося 

(разработана М.И. Рожковым) 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности 

школьников и педагогов 

Показатели: 

1) Удовлетворенность педагогов, детей и их родителей организуемой в школе 

совместной деятельностью 

Метод и инструментарий: 

Беседы со школьниками, их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления. 

Анкетирование: 

1) Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана 

Андреевым А.А.) 

2) Изучение удовлетворенности педагогов 

3) Изучение удовлетворенности родителей работой ОУ (подготовлена Степановым 

Е.Н.) 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 



деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ № 11» будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу школы в учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на следующий учебный год. 


